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КОМПЕТЕНТНОСТЬ УЧИТЕЛЕЙ В ПРОВЕДЕНИИ ОЦЕНКИ В 

КЛАССЕ ПРИ ОБУЧЕНИИ 

Аннотация: В этой статье обсуждается компетентность учителей в 

проведении оценки в классе в начальных школах Узбекистана. Источник 

квалифицированной рабочей силы в сфере образования является основной 

целью Узбекистана в достижении целей. Нужно решить сделать 

доступными ценности компетентности учителей в качестве приоритета. 

Компетентность учителей является очень важным фактором в реализации 

текущей и новой политики в области образования. Хороший уровень 

компетентности учителей может реализовать цель и политику образования 

которые установлены в оценке. Этот процесс оценки требует от всех 

учителей-предметников участия в сборе фактических данных об обучении 

учащихся. Основное внимание в этом документе уделяется компетентности 

учителей в проведении оценки в классе, определяя цель превращения 

учителей с высоким потенциалом в исполнителей для достижения целей 

оценки в классе. Цель этой оценки - получить общее представление об 

успеваемости учащихся, чтобы учителя могли улучшить ее и вынести 

суждение об обучении. 
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В данной статье основное внимание уделяется компетентности 

учителей в оценке учащихся категории оценка в средне - образовательной 

школе. Академическая категория состоит из двух компонентов: 

централизованной оценки и оценки в классе. Эти компоненты должны быть 

выполнены в начальной и средней школе на основе выпуска. Нужно всегда 

стремиться при планировании реформ сделать учебную программу более 

эффективной для школьных администраторов и практиков учебных 

программ в школе. 

В сегодняшней учебной среде все начинает выглядеть более сложным. 

Таким образом, нужно принять решение о планировании дополнительных 

изменений, которые могли бы принести долгосрочные устойчивые 

последствия. Общее развитие учащихся является приоритетом, а не просто 

академической успеваемостью. Основным направлением деятельности 

является внедрение оценки, которая должна быть непрерывной путем 

формирующей и итоговой оценки, чтобы обеспечить целостное развитие 

учащихся. Процесс оценки не может быть новым сам по себе, но может быть 

новым для соответствующих учителей и школы. Принципы и стандарты 

необходимы для руководства развитием практики аффективной оценки. 

Они должны быть разработаны таким образом, чтобы позволить любой 

заинтересованной стороне внести желаемые изменения в оценку и ее 

использование. 

Как исполнитель, учителя нуждаются в высокой степени 

компетентности для выполнения роли и ответственности за создание 

хорошей системы оценки обучения. Оценка в классе — это процесс сбора 

данных об обучении учащихся путем наблюдения, оценки, интерпретации 

информации, а родители получают отчеты о результатах учащихся. 

Компетентность учителей является наиболее важной для школьных 

округов, которые должны соответствовать этим ожиданиям. 
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Компетентность — это стандарт, который определяет эффективность 

работы сотрудника при выполнении своих задач. В образовании 

компетентность учителя — это стандарт, установленный для учителей в 

овладении различными образовательными компетенциями для 

удовлетворения текущих образовательных потребностей и повышения их 

компетентности в проведении оценок. При выполнении обязанностей по 

проведению оценки в классе компетенции требовали профессионального 

суждения, которое включает знания, профессиональную ответственность, 

опыт и вклад учащихся. Эти элементы требуют знаний, навыков и 

позитивного отношения учителей для проведения эффективной оценки в 

классе в школах. 

Постановка задачи 

Учителя несут ответственность за то, чтобы новая система оценки в 

государственных школах Узбекистана эффективно помогала учащимся 

учиться на самом высоком уровне современного мирового развития 

образования. Таким образом, учителя постоянно расширяют свои знания и 

навыки, чтобы обеспечить наилучшую оценку в классе, чтобы получить 

хорошее обучение. Планирование и реализация учебной программы 

требуют мастерства в мышлении и навыках обучения, чтобы подготовить 

учащихся, способных рационально решать жизненные проблемы, которые 

становятся все более сложными. Многие исследования показали, что 

качество преподавания является наиболее важным фактором повышения 

успеваемости учащихся. Инновации в учебной программе, особенно в 

оценке развития учащихся путем оценки, требуют высокой степени 

компетентности учителя. 

Качество учителя зависит от компетентности учителя в определении 

успеха в обучении и содействии. Качество учителя — это группа 

квалифицированных, компетентных, квалифицированных, увлеченных, 

преданных делу и с душой педагога. Таким образом, ясно показано, что 
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компетентность учителя очень важна для проведения оценки в классе, 

которая является эффективной для достижения цели указанной оценки в 

классе. 

Кроме того, следует отдавать предпочтение компетентности в оценке 

на основе стандартов. Роль учителя как оценщика. Учителя должны 

соответствовать критическим критериям в качестве оценщиков для 

определения уровня мастерства учащихся. Учителя сталкиваются с 

огромным количеством знакомых вопросов и неправильно толкуют при 

оценке в классе, таких как обучение, учебный план, порядок проведения 

оценки, подготовка и администрирование тестов, государственные 

стандарты и отношения с родителями. 

Оценка в классе при обучении и содействии 

Оценки в классе требуют непрерывного процесса обучения и 

проведения сессий для фиксации достижений учащихся. Оценка в классе 

включает в себя процесс постоянного сбора, анализа и отражения, чтобы 

потребности учебной программы могли быть улучшены посредством 

обучения. Эффективное проведение этой оценки может дать четкую 

картину успеваемости учащихся и, таким образом, помочь школам, 

родителям и учителям спланировать последующие действия для улучшения 

успеваемости учащихся в учебе. 

Благодаря этому процессу учителя должны эффективно играть свою 

роль в проведении классной оценки для достижения ее целей. Учителя несут 

ответственность за подготовку выдающихся и качественных учеников 

посредством эффективного процесса обучения. Однако исследования 

показывают, что учителя имеют низкий уровень компетентности в 

овладении содержанием своего предмета, их педагогическими навыками, 

ресурсами, технологиями и коммуникациями. 

Обучение может достичь своих целей, когда обучение предполагает 

двустороннее взаимодействие между преподавателями и учащимися. 
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Двустороннее обучение может улучшить мыслительные навыки учащихся 

и привести к высокому мастерству учащихся в учебе и работах, 

выполняемых преподавателями. Тем не менее, есть много групп учителей, 

которые все еще не внедряют двустороннее обучение, чтобы облегчить 

эффективное внедрение оценки, хотя система образования поощряет это 

среди учителей, чтобы помочь учащимся учиться на самом высоком уровне. 

Изменения в методах обучения и педагогике важны для усилий по 

улучшению образования учащихся. Эти усилия необходимо продолжать, 

поскольку текущие изменения в учебной программе требуют высокого 

уровня приверженности со стороны учителей-исполнителей, чтобы 

оптимизировать их роль в организации. Этот цикл непрерывного 

совершенствования гарантирует, что учителя постоянно работают над тем, 

чтобы стать более эффективными в решении проблем учащихся в учебе и 

улучшить успеваемость учащихся. 

 Компетентность учителя в проведении оценки в классе 

Класс, основанный на оценке, — это новая политика в системе 

образования, и учителям требуются годы, чтобы приобрести навыки, 

необходимые им для эффективного выполнения своей роли. 

Профессиональное суждение — это область компетенции, которая лучше 

всего подходит для оценки в классе. Профессиональное суждение — это 

суждение, вынесенное с использованием аспектов знаний, навыков, 

ценностей, свидетельств достижений, стратегий обучения, методов оценки 

и установленных критериев. 

При оценке в классе учителя должны повышать уровень знаний, опыта, 

вклада учащихся и практики профессиональной ответственности. Основная 

цель состоит в том, чтобы обеспечить учащемуся возможность учиться, и 

это соответствует концепции и цели внедрения оценки в классе посредством 

формирующих и суммирующих тестов. 
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Компетентность в профессионализме необходимо подчеркнуть, чтобы 

обеспечить качественное преподавание и обучение. Следовательно, три 

профессиональные компетенции, должны быть достигнуты всеми 

учителями в области знаний, навыков и взглядов, чтобы повысить ценность 

профессиональной практики. Элементы профессионального рассмотрения, 

требующие компетентности учителя (знаний, навыков и отношения) при 

оценке. 

Компетентность в учебной программе оценивается на основе освоения 

содержания предмета, метода обучения, подготовки к тестированию, 

государственного стандарта и потребностей учащихся в 

обучении. Эффективное выполнение учебной программы зависит от 

широких знаний учителя по их текущему учебному предмету. Учитель 

знает, что критерии, которые были установлены, — это уровень мастерства, 

стандарт успеваемости и стандартный учебный документ в стандартной 

учебной программе начальной школы. 

Каждый учитель должен обладать широким спектром знаний по 

преподаваемому предмету и всегда должен совершенствоваться, чтобы 

соответствовать текущим требованиям учебной программы. Учителя также 

должны понимать основные концепции и структуру преподаваемых 

предметов. По моему мнению компетентность в содержании является 

важным элементом интеграции качественного образования. 

Компетентность учителей в области учебной программы имеет важное 

значение при проведении оценки в классе. 

Таким образом, последствия преподавания и обучения могут быть 

достигнуты должным образом. Это связано с тем, что основная концепция 

оценки заключается в оценке для следующего процесса обучения, который 

включает в себя повышение мастерства и развитие учащихся. Это основа 

оценки при разработке и управлении политикой учебного плана в школьной 
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организации. Цель состоит в том, чтобы улучшить процесс обучения для 

учителей и студентов. 
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